L’education a la Paix et a la non-violence va colorer notre année...

Pour accompagner les structures locales d’activité qui souhaitent s’engager, il faut des outils et
ressources leur permettant de mettre en place des activités pendant I'année, en lien avec la

pédagogie de chaque branche, tant dans la dimension relation adulte-jeune que la
progression personnelle.

Les revues de printemps ont cette ambition, guettez votre facteur !

« En 2012, chez les Eclés, pas d’été sans Paix ! ». A 'occasion des camps et séjours,
chaque structure locale d’activité pourra imaginer une ou des actions dans cette théma-
tique et les valoriser lors de la 10¢ « Quinzaine de la Paix », qui couvre chaque année les
journées internationales de la Paix (21 septembre) et de la non-violence (2 octobre).

Quels objectips ?

En référence a la définition donnée par les Nations Unies, I'objectif de I'éducation a la non-violence et a la paix
est bien l'acquisition par les enfants et les jeunes d’un savoir, d’un savoir-faire (capacité) et d’un savoir-étre
(attitude) leur permettant de cultiver des relations pacifiées, coopératives, solidaires et fraternelles avec les
autres enfants et avec les adultes et de développer des aptitudes citoyennes les rendant acteurs de la vie démo-
cratique de notre société. Les compétences a acquérir dans le cadre de ces savoirs sont de plusieurs ordres. Elles

vont des compétences centrées sur soi a celles tournées vers le monde en passant par celles qui permettent
I'attention a l'autre, au groupe et a l'organisation sociale.

Des étapes pour vous accompagner dans l’année :

Le week-end des 07 et 08 janvier 2012, a la Maison des Eclés de Noisy (93). Ouvert a tous les cadres militants
(bénévoles, volontaires ou salariés) de I’Association engagés ou souhaitant s’engager dans des actions
concreétes sur I’éducation a la paix ; souhaitant devenir ou accompagner des messagers de paix. Un week-end
d’échanges, de partage et d’analyse sur des pratiques et expériences, l'occasion d’une formation sur des
actions adaptées a différentes tranches d’age (pour tout renseignement, ecole@eedf.asso.fr).

En février, une campagne pour les camps « Pas d’été 2012 sans Paix » qui apportera de nouveaux éléments

pour permettre a chaque groupe, chaque unité, de s’engager dans des projets et / ou des actions en lien avec
cette thématique.
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«Ensemble, nous pouvons bdtir une culture de la non-
violence pour [‘étre humain, qui donnera de
['espérance a ['’humanité tout entiére et surtout aux
enfjants de notre monde. »

Appel des lauréats du Prix Nobel de la paix pour les enfants du monde,
juillet 1997

Education a la Paix et les Eclés, quels liens ?

Chez les Eclés, on parle plus facilement de « vivre ensemble », en privilégiant une maniére pacifique
de résoudre les conflits, et non d’« éducation a la Paix ».

C’est cependant un sujet inscrit dans nos fondements : Baden Powell définissait I’Eclaireur comme un
soldat de Paix. Cette orientation a été réaffirmée dans le cadre de la convention pluriannuelle
d'objectifs qui nous lie au Ministére de 'Education Nationale et qui valorise notre complémentarité éducative.

Les Nations unies définissent I"éducation a la paix comme « un ensemble de valeurs, attitudes,
comportements et modes de vie qui rejettent la violence et préviennent les conflits en s’attaquant a
leurs racines par le dialogue et la négociation entre les individus, les groupes et les Etats ».

Cette éducation s’inscrit aussi dans la dimension sociale de
I’éducation au développement durable qui nous est si cher.
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particulier I'égalité des femmes et des hommes) et le respect de
I'environnement soient garantis et mis en ceuvre.

Pendant le Jamboree en Suede, 12 000 scouts des quatre coins du monde ont signé l'initiative et
& inscrit leur projet sur la carte des Messagers de Paix. Mais le Jamboree n’était que la

premiére étape, le programme « Messager de la Paix » de I'Organisation Mondiale du
Mouvement Scout (OMMS) a été lancé le 28 septembre 2011.
Et aujourd’hui, tous les participants EEDF peuvent en étre le relais. Le
concept est simple : chacun découvre et s’approprie la notion d’éducation a

la paix, s’engage dans une ou des actions qu’il partage afin de transmettre
Messengers of Peace* aux autres !
* Messagers de paix

En outre, les Eclés sont membres et acteurs de la Coordination pour I'éducation a la non-violence et
a la paix (ancienne Coordination frangaise pour la Décennie) depuis décembre 2009. Ce réseau nous
offre régulierement des rencontres et des espaces de formation. A travers I'adhésion a cette coordination,
nous souhaitons étre reconnus en tant qu’acteurs de I'éducation a et pour la paix a part entiere.
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Chez les Louveteaux, o1 se bat pour une orange...
.. Jeu de compétition en groupe, avec une discussion : |es enfants se disputent 12 possession
d’une orange et discutent de la maniére de résoudre les conflits.

Ob J ectips : Discuter de |a nécessité de communiguer dans les situations de conflit
Réfléchir sur les stratégies 3 adopter pour résoudre les conflits

Matériel  Une orange

Expliquez que |e groupe Va jouer a |a « bataille pour I'orange »-

pour cela, diviser le groupe en deux. Le groupe A sort de 1a piece et informez le groupe B que,
dans cette activité, leur objectif est de s'emparer de l'orange pour en faire du jus.
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Sortez et dites au groupe A que \eur objectif, dans cette activité, est de s'emparer de lorange pour
en prendre le zeste et faire un cake 3 l'orange.
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Quand chaque groupe aeu son message, réunissez les deux groupes au méme endroit et demandez
aux membres de chaque groupe de s'asseoir en ligne face a face.

Indiquez aux groupes qu'ils ont trois minutes pour obtenir ce dont ils ont pesoin. InsisteZ sur le

fait qu'ils ne doivent pas user de violence pour atteindre leur but. Puis, placez une orange entre
les deux groupes et dites « Partez I»
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Habituellement, quelgu’un Jempare de I'orange ay profit de son groupe. La facon dont les
groupes gerent la situation peut révéler des surprises. Quelquefois, les groupes essaient de
négocier afin de couper 'orange €n deux. D'autres fois, ils refusent carrément de négocier.
parfois, ils arrivent @ s’entendre et réalisent que tous les deux ont besoin d'une artie différente
de l'orange ; un membre d’un groupe Vépluche et garde la partie qui Vintéresse. N’intervenez pas.

Apres cing minutes, dites ¢ Stop ! » Ou « Clest fini ! ».

\l est important de ne pas Jarréter la et de faire un point avec les Louveteaux
pour tirer des lecons de cette activite.

pour cela, posez au groupe des questions comme celles-ci :
\Jotre groupe a-t-il obtenu ce qu'il convoitait avant la fin des trois minutes ?
Quel était I'objectif de votre groupe ?
e Quelle a été Vissue du conflitau sujet de l'orange ?
Qu’avez-vous fait pour parvenir 3 ce résultat ?
* Pourquoi est-il important que les gens communiquent entre eux lors des conflits ?
Les gens communiquent—lls toujours lors d'un conflit ? pourquoi le font-ils ou ne \e font-ils pas ?
e Les gens engageés dans un conflit convoitent—ils toujours 1a méme chose ?
e Vous est-il déja arrivé de vivre des situations similaires ? Quelleena été Vissue ?

pour conclure, yous pouvez poser une question plus large qui renvoie aux droits de 'Enfant,
comme « quels sont les droits pafoués lors d’un conflit 2

Chez les £clés, on vit Les conplits !

Ob jectib . Mettre en scéne le conflit pour apprendre ale vivre positivement .

Noter sur des papiers des situations de conflits quotidiens / Exemples :

Il 'y a qu'un bal les veulent jouer au volley, les gargons au foot.
pendant un jeu, injustement d’avoir triché.
\l ne reste plus d our jouer au jeude société qui t'intéresse, deux enfants veulenty aller.

Un autre écle te pique souvent une partie de ton godter etc.

Faire tirer ces papiers 3 des groupes de deux ou trois jeunes.
Faire jouer 13 scene X imé er de parvenir 3 une autre forme de résultat final. Il ne doit plus
étre opprimé. Les solutions isagé ir différentes possib'\lités.
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On recherche des solutions avec ces quelques regles:

ofe Toutes les solutions sont admises
L'opprimé ne doit pas devenir V'oppresseur
o La violence n’est pas utilisée
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