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MODALITÉS
La médaille des EEDF est une distinction destinée à valoriser les personnes qui se sont distinguées d’une manière particulièrement honorable au service de l’association.

La médaille vise avant tout à valoriser l'engagement associatif et à reconnaître des personnes qui ont contribué, par leurs actions, au dynamisme et au rayonnement de l’association.

Il s’agit de reconnaître et de valoriser en particulier l'engagement associatif.

La création de cette médaille remonte à une décision du Comité directeur en date du 30 septembre 2001. 

Qui peut obtenir une médaille EEDF ?
La médaille des EEDF concerne deux catégories de personnes, d’une part toute personne adhérente de l’association ou ancien adhérent s’étant investi pour le développement d’actions en faveur de la jeunesse, d’autre part, des personnes n’appartenant pas à l’association (hors EEDF) mais qui ont contribué à son rayonnement, ou ayant rendu un service important.

La médaille ne peut être demandée pour une personne en activité salariée dans l’Association.

Quelles conditions le récipiendaire doit il remplir ?

Critères d’éligibilité :

· Le récipiendaire doit justifier de conditions d’ancienneté et de fidélité dans l’Association.

· Il doit avoir fait la preuve d'un investissement important dans le domaine de la Jeunesse et de l’éducation populaire en général et dans l’association en particulier (Développement d’actions, de projets, de partenariats…).

· Il a consacré un temps important à offrir ses services et a apporté une contribution soutenue au service de l’association.

· Il a manifesté des qualités d’initiative, d’exemplarité, de persévérance et d’originalité.

· Son action a permis de mieux comprendre et d’apprécier le sens et l’importance de l'engagement.

NB : La médaille n’est pas délivrée à titre posthume.

Qui peut proposer une candidature à une médaille EEDF ?
Toute personne soucieuse de mettre en évidence l'investissement désintéressé d'une autre personne au sein de l’association.

Ces propositions sont le plus souvent faites par :

· les Responsables régionaux

· le Comité directeur

· le Délégué général 

· l’Equipe nationale via le Délégué général

Quelle démarche faut-il engager pour obtenir ou faire obtenir une médaille EEDF ?
Prendre contact avec l’assistante du délégué général pour retirer un dossier de candidature, ou téléchargeable ou remplie en ligne sur le portail Entr’Éclés.

Remplir le dossier de candidature.

Modalités :
Le dossier doit être constitué par l’échelon qui proposera la candidature. Ce dossier présenté ci-dessous devra être dument complété : feuille de renseignements, motivation de la demande et note biographique.

Le coût de fabrication d'une médaille s'élève à 55 euros (frais de gravure et d’envoi inclus) au 1er Juin 2011. Il est pris en charge par la structure qui en a fait la demande (le service comptabilité du siège refacturera).

Attention : Il faut compter un délai d’au moins 2 mois entre le dépôt du dossier et l’envoi de la médaille.

Procédures d’attribution
Une Commission médailles est constituée annuellement par le Comité directeur. Elle est composée d’environ 4 personnes membres de l’association (Comité directeur, Equipe nationale, membres de l’AAEE) et elle est chargée de l’instruction des dossiers.

La commission présente et argumente son avis, y compris négatif, au Comité directeur qui après délibération attribue ou non la médaille de reconnaissance EEDF.

Suivi

La médaille est remise sous la responsabilité de l’échelon demandeur.

Un registre des médailles remises est tenu à jour par les services du siège.

Le retrait d’une médaille attribuée peut être décidé par le Comité directeur après instruction par la Commission. 
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DOSSIER DE CANDIDATURE
Ces 4 pages doivent être complétées et renvoyées
Renseignements

	Bénéficiaire proposé
	

	M. / Mme / Melle
Nom – Prénom


	Candidature présentée par 

(   Responsable Régional

(   Comité directeur

(   Délégué général

(   Equipe Nationale

(   Autres (à préciser) :

	Adresse


	Nom (structure)

	Téléphone


	Date de dépôt de la demande

	Date et lieu de naissance


	

	Profession


	


	Au moment de la demande :

	Adhérent EEDF : oui   (
Numéro de carte EEDF : 


non   (
Structure d'appartenance :

	


A retourner à :

EEDF – Médailles - 12, place Georges Pompidou - 93167 NOISY-LE-GRAND CEDEX

Ou : dg@eedf.asso.fr 

Motivation de la demande

Veuillez décrire les raisons vous motivant à effectuer une demande de médaille :

En quoi la remise de médaille revêt un intérêt : 

( Pour le récipiendaire ? 

( Pour l’association ?

( La médaille doit-elle être remise lors d’un moment particulier ?

( Dans un lieu symbolique ?

( Par une personne spécifique ? 

( Veuillez expliquer les raisons de ces choix : 

( Y a-t-il d’autres éléments que vous souhaitez porter à la connaissance de la commission d’attribution des médailles ? (confidentialité de la procédure, de la décision prise…)

Note biographique

Cette note biographique ou curriculum vitae à jour sur le candidat ou la candidate doit comporter :

· un descriptif des actions réalisées remplies par le récipiendaire proposé,

· les activités et responsabilités du candidat (nature des responsabilités),

· les dates d'entrée dans l'Association, durée, degré d'implication, …

· les services rendus à l'Association, son action au service de l'Education Populaire et notamment du scoutisme laïque, de la Jeunesse..

· les autres distinctions honorifiques et les prix officiels éventuellement reçus.

· mais aussi tout autre renseignement susceptible d'aider le la commission dans son choix, qu'elle présentera au Comité directeur.
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