LE FONCTIONNEMENT DEMOCRATIQUE DES EEDF

LES INSTANCES
Decisionnaires Consultatives
ECHELON | - Animateur Equipe de gestion et ASSEMBLEE
LOCAL local d'animation de la structure PLENIERE LOCALE (APL)
- Directeur de | locale d'activité (SLA: e Tous les adhérents
centre national SlEEES serV|ce§ MACENCEE de la structure locale de L.
permanent centres, ludotheques...) +16 ans et 1 représentant (COMIT.E RdEGIOfNAL
. @ composée de: par mineur au moins deux 1ols par
Dlrect-eur - responsable de structure ([iha . an : en début d'année
de service e = Délibére sur la vie . )
locale d'activité . scolaire et avant I'AG)
vacances - - de la SLA et de la région
(élu pour 2 ans, renouvelable trois fois) , . e Avec I'ER
e - Présentation et vote '
trésorier les responsables SLA
(élu pour 2 ans, renouvelable trois fois) du ,bUdget P —— '
e > El?t I'équip,)e’della\SLA les délégués a I'AG
de gestion et d’animation = tlit son délégué a I'AG - Fait le point
- Propose, pilote et rend sz;tliao\rl]liézcsa&gdont
compte du plan d'action local g, . !
régionale et nationale
i i ) ] - Présentation
ECHELON | - Animateur Equipe régionale (ER) CONGRES REGIONAL et vote du budget
REGIONAL | territorial (AT) | o omposée de: @ Tous les adhérents de la région
- responsable régional (RR) de +16 ans de la région = Etude des .
............ (élu pour 2 ans, renouvelable trois fois) S —— biectif documents transmis
- trésorier régional QI ERIODICELS pour I'AG
- Responsable (élu pour 2 ans, renouvelable trois fois) de la région
comptable - membres de I'ER > Votelle. r,apport moral
territorial (RCT . et d'activité, le rapport
( Y= Protpo(je, [illotj'ettrend financier et les orientations
omp el Hi Ak o budgétaires de la région
f?\:ona I o - Débat sur la vie
SI_Aomme es responsables T m—
- Vote les motions et voeux
- Elit I'équipe régionale
= Elit les délégués
(et suppléants) a I'AG
ECHELON | Equipe Comité directeur (CD): ASSEMBLEE GENERALE CONSEIL NATIONAL
NATIONAL | nationale conseil d'administration e Composée des délégués élus (au moins trois fois
e composée de: | @ 20 membres: par les SLA (lors de I'APL) par an)
- délégué 10 hommes + 10 femmes et les régions (lors du congres | e Avec le CD, les RR,
général (élus pour 2 ans, rerjOL’JveIabIes trois fois) régional), des RR et du CD les responsab|es
- délégués et 2 personnalités + présence sans voix délibérative de centres et services
. (élues pour un an) RS R o,
nationaux des salariés régionaux et nationaux, vacances, les salariés
- délégués élisent chague année parmi des observateurs et invités nationaux et régionaux

territoriaux (DT)

Rythime démocratique de l’année

_ Rentréescolire | Octadéc. | Févamars | Avantrac | Ma_ ] Jun

Appel a adhésion des membres de I'année
écoulée et Comité régional de rentrée

(autorisation des activités d'année)

eux un bureau (avec au moins un
président, trésorier, secrétaire...)

et des commissions statutaires

(commission administrative
et financiére...)

- Propose et pilote

les orientations nationales

- Nomme les responsables
et les trésoriers régionaux,
et les responsables des SLA
rattachées au niveau national
(centres, services vacances)

Assemblée
Pléniére
Locale (APL)

Congreés
régional

- Echange et valide les actions
de politique générale
(nationale): vote du rapport
financier, moral et d'activité

- Elit les membres

du CD et de la commission

de controble

- Présentation et vote

des motions des régions

et des voeux

Comité
régional

Autorisation
des départs

- Etudie, propose

et donne son avis

sur les grandes orien-
tations et les plans
d'actions pluriannuels

Dans I'année: Conseils nationaux

Assemblée
générale

en camp



