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[Lou elle s’assure du respect de la qualité des repas
et que chacun ait une hygiéne alimentaire
convenable. Il peut gérer les menus et faire les
courses (sur une rando ou une explo par exemple).
Il est linterlocuteur de Uintendant de camp

qu’il sait prévenir quand il faut augmenter ou
diminuer les rations ou pour un régime alimentaire

particulier.
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Et avec les responsables?

La refation avec |es responsables doit
s’inscrire dans |a communication et non dans
Popposition. Le responsable est [ pour
vous aider a acquérir votre avtonomie.

Il est cependant [épitime qu’i] s'assute dv bon
fonctionnement de équipage, dv respect
des régles ainsi que de votre comportement.
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Pluvs de six dans I’E'quipoge?
Une fonction peut étre dédoublée,
en particulier celle dv CE car

fu conviendras qu’il a fortf a faire.
Cest avssi a possibilité de prévoir
Pavenir quand |e CE, générqlemenf
pluvs dgé, partira rejoindre fes Alnés.
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